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SZCZEGÓŁOWE PROBLEMY W RAMACH ZAGADNIEŃ 
PODANYCH W REGULAMINIE KONKURSU
1. PODSTAWOWE POJĘCIA Z ZAKRESU GOSPODARKI RYNKOWEJ

- pojecie potrzeby, klasyfikacja potrzeb

- czynnik produkcji

- pojęcia: rynek, popyt, podaż, cena, cena równowagi

- prawo popytu, podaży

- dobra substytucyjne i komplementarne

- cechy gospodarki rynkowej

- PKB

- inflacja, przyczyny, rodzaje i skutki inflacji

- pojęcia: import, eksport

2. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

- komunikacja werbalna i niewerbalna

- asertywność, zachowania uległe i agresywne

- pojęcie konfliktu, rodzaje i przyczyny konfliktów

- pojecie negocjacji i typy negocjacji

3. RYNEK PRACY

- popyt i podaż na rynku pracy

- pojęcie bezrobocia, jego rodzaje, przyczyny i skutki, stopa bezrobocia, zasoby siły roboczej

- aktywne poszukiwanie pracy, dokumenty składane przez kandydatów na pracowników,
   rozmowa kwalifikacyjna,

- rodzaje umów o pracę, zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy

- formy płacy

- prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy

4. PIENIĄDZ I BANKOWOŚĆ

- funkcje pieniądza, siła nabywcza pieniądza

- lokaty, kredyty, stopa procentowa

- funkcje i zadania banków komercyjnych

- bank centralny i jego funkcje

5. PODATKI I UBEZPIECZENIA

- rodzaje ubezpieczeń

- system emerytalny

- rodzaje podatków

6. BUDŻET PAŃSTWA

- dochody i wydatki budżetu państwa 

- deficyt budżetowy i nadwyżka budżetowa

- pojęcie długu publicznego

7. FORMY PRAWNO-ORGANIZACYJNE PRZEDSIĘBIORSTWA

- podstawowe pojęcia dotyczące form organizacyjno-prawnych, ich klasyfikacja i charakterystyka

8. PROCEDURA PODEJMOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

