[image: image1.jpg]SLASK



Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Szkolny Program Rozwojowy  realizowany w  ramach projektu ”Modernizacja kształcenia zawodowego na Dolnym Śląsku II” planowany do realizacji 
w roku szkolnym 2014/2015
………………………Technikum nr 4 , ul Karola Miarki 1 67-200 Głogów ……………………..

Szkoła działająca samodzielnie lub wchodząca w skład Zespołu (nazwa i adres)

………………………………………… Zespół Szkół Ekonomicznych Im. Jana Pawła II w Głogowie………………………………………

Nazwa i adres Zespołu Szkół w skład, której wchodzi Szkoła

Planowana liczba uczniów w szkole w roku 2014/2015 419
	Lp
	Nazwa działania
 w projekcie
	Tytuł/rodzaj zajęć
	Cel ogólny:
	Cele szczegółowe:
	Liczba godzin przewidziana na zajęcia ramach I edycji
	Liczba planowanych edycji
	Liczba godzin 

- ogółem
	Liczba uczniów biorących udział 
w zajęciach w ramach I edycji
	Zakładane efekty/rezultaty -wg numeracji listy rezultatów projektu

	I 


	Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne 
i pozaszkolne ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych


	1.
	Sprawny handlowiec
	Wyrównanie wiedzy z zakresu ekonomiki handlu
	Wyrównanie i pogłębienie wiedzy z zakresu ekonomiki handlu. Przygotowanie uczniów do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. Sporządzanie dokumentacji handlowej, analizowanie wskaźników ekonomicznych, działania promocyjne w handlu i formy handlu. Obsługa urządzeń handlowych, oznaczenia towarów.
	20
	1
	20
	7-15
	1,2,3

	
	
	2.
	„Sprawny logistyk”
	Wyrównanie wiedzy z zakresu logistyki
	Wyrównanie i pogłębienie wiedzy z zakresu logistyki.

Przygotowanie uczniów do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe:
planowanie i organizowanie prac związanych z procesem logistycznym w łańcuchach dostaw; zarządzania zapasami; organizowania prac związanych z gospodarką magazynową; 

zarządzania gospodarką odpadami; dobieranie środków transportowych; wybór dostawcy, analiza finansowa i ekonomiczna

	21
	1
	21
	7-15
	1,2,3

	
	
	3.
	Czy wiesz co jesz.  
	Rozwijanie kompetencji kluczowych przez uczniów  -  zwiększenie motywacji uczniów do zdobycia kwalifikacji zawodowych , poszerzenie wiedzy z zakresu  zasad żywienia i nowoczesnych metod obróbki kulinarnej.
	Planowanie czynności związanych z wykonaniem zadania, organizowanie stanowiska pracy, wykonywanie zadań z przestrzeganiem przepisów bhp, p.poż , prezentowanie efektu  wykonanego zadania


	20
	1
	20
	7-15
	1,2, 3,4,7

	
	
	4.
	Czy wiem, co jem?
	Rozwijanie kompetencji kluczowych przez uczniów  -  zwiększenie motywacji uczniów do zdobycia kwalifikacji zawodowych , poszerzenie wiedzy z zakresu  zasad żywienia i nowoczesnych metod obróbki kulinarnej. 
	-Doskonalenie wiadomości i umiejętności dotyczących wpływu sposobu  odżywiania na zdrowie człowieka,

-rozwijanie  wiadomości  zawodowych poprzez poznawanie produktów  spożywczych wraz z dodatkami które są dodawane celowo do żywności. 

-kształtowanie świadomości –czy kucharz ma wpływ na zdrowie  innych poprzez wykonywana pracę,

-Kształtowanie osobowości i postaw moralnych w danym zawodzie

Propagowanie hasła „W zdrowym ciele zdrowy duch” 



	20
	1
	20
	7-15
	1,3,4,7

	
	
	Razem w działaniu

	- 
	- 
	81
	4
	81
	- 
	- 

	II.
	Dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze
	5.
	Pracownia księgowości – studium przypadku
	Zajęcia wyrównujące braki z księgowości komputerowej,  zapoznanie z problematyką praktycznego funkcjonowania księgowości osoby prawnej w okresie  1 miesiąca obrotowego.


	- praktyczne opanowanie księgowania podstawowych operacji gospodarczych spółki z o.o. w pakiecie programów komputerowych INSERT GT

- księgowanie zdarzeń pochodzących z codziennej praktyki

- motywowanie do poszerzania wiedzy 

- inspirowanie uczestników projektu do rozwiązywania problemów w różnych fazach procesów gospodarczych

- sporządzanie niezbędnych dokumentów, sprawozdań i deklaracji


	20
	1
	20
	7-15
	1,4,5,6.

	
	
	6.
	Działalność recepcji
	Wyrównanie braków edukacyjnych z zakresu recepcji hotelowej
	procedury meldunkowe

obsługa gości w trakcie pobytu w hotelu

dokumentacja hotelowa w recepcji

kultura obsługi gości
	20
	1
	20
	7.-15
	2,3,5

	
	
	7.
	ABC hotelarstwa
	Wyrównanie braków edukacyjnych z zakresu przedmiotów zawodowych hotelarskich
	Procedury meldunkowe

procedury służby pięter

dokumentacja hotelowa

kultura obsługi gości
	11
	1
	11
	7.-15
	2,3,5

	
	
	Razem w działaniu

	- 
	- 
	51
	3
	51
	-
	- 

	III.
	Doradztwo 
i opieka psychologiczno-pedagogiczna


	7.
	Opieka psychologiczno/pedagogiczna
	Rozwój kompetencji osobistych i społecznych.

Pomoc w rozwiązywaniu problemów. 
	-----------------------------------
	-------------
	------------------
	----------
	------------

	
	
	Razem w działaniu

	- 
	-----------------------------------
	-------------
	------------------
	----------
	------------

	IV.
	Efektywne programy doradztwa edukacyjno- zawodowego


	8.
	Efektywne programy doradztwa zawodowego
	Zajęcia dotyczące planowania kariery edukacyjno - zawodowej, aktywnego poszukiwania pracy
	-----------------------------------
	-------------
	------------------
	----------
	------------

	
	
	Razem w działaniu
	
	-----------------------------------
	-------------
	------------------
	----------
	------------


	V.
	Projekty zawodoznawcze


	Tytuł
	Branża
	Planowany termin realizacji
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	VI.
	Staże/ praktyki


	Liczba staży
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	20

	
	
	
	
	
	


	VII.
	Wycieczki zawodoznawcze


	Cel zawodoznawczy
	Miejsce wycieczki
	Planowany termin realizacji
	-
	Planowana liczba  uczniów
	

	
	
	Zapoznanie uczniów z procesami logistycznymi w porcie Gdynia.    


	Gdynia
	Październik 2014
	
	180
	

	
	
	Zapoznanie uczniów z procesem technologicznym wytwarzanych produktów, ich oznaczaniem, sposobami magazynowania i zasadami dystrybucji.


	Pudliszki, Kalisz, Opatówek


	Październik 2014
	
	
	

	
	
	 Warsztaty dla uczniów związane z przygotowywaniem potraw zimnych i gorących z różnych surowców pod okiem zawodowych szefów kuchni w Akademii Kurta Schellera w Warszawie. 
	Warszawa
	Październik 2014
	
	
	

	
	
	Zapoznanie się ze strukturą organizacyjna i zasadami pracy na promie turystycznym Stena Line, poznanie atrakcji turystycznych Gdyni i Gdańska, wpływ czynników turystycznych na rozwój hotelarstwa
	Gdynia
	Październik 2014
	
	
	

	VIII.
	Kursy
	Nazwa kursu
	
	
	
	190
	

	
	
	Barman, , BaristaWychowawca kolonii, Carving, Bukieciarz florysta
	
	
	
	
	

	IX
	Organizacja forum zawodowego dla branży turystycznej
	
	
	Listopad 2014
	
	90
	

	X
	Zajęcia specjalistyczne

dla branży ekonomicznej
	
	
	
	
	1 grupa
	

	XI
	Zajęcia praktyczne dla branży………
	
	
	
	
	4 grupy
	

	XII
	Zagraniczne targi branżowe dla branży…….
	Nazwa targów
	Lipsk
	
	
	2 grupy
	

	
	
	Targi z hotelarstwa i żywienia
	
	
	
	
	


LEGENDA: 
ZAKŁADANE EFEKTY/REZULTATY MIĘKKIE PROJEKTU - lista: 
1.Podniesienie umiejętności kluczowych uczniów szkół realizujących programy rozwojowe. 
2.Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów szkół zawodowych. 
3.Zwiększenie motywacji uczniów do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. 
4.Zwiększenie zaangażowania w naukę, zwiększenie motywacji do dalszego kształcenia i aktywnego poszukiwania pracy po zakończeniu nauki
5.Rozwinięcie umiejętności oczekiwanych na rynku pracy. 
6.Podniesienie umiejętności uczniów uczestniczących w projekcie do efektywnego planowania kariery zawodowej i zarządzania nią. 
7.Wzrost świadomości uczniów uczestniczących w projekcie o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i konieczności uczenia się przez całe życie.
8.Podniesienie świadomości pracodawców w zakresie konieczności współpracy ze szkołami zawodowymi, kształcącymi przyszłych pracowników.

Data ……………………………………






Podpis lidera ……………………………………………..      





Pieczątka i podpis dyrektora  szkoły………………………………………  











Pieczątka szkoły…………………………………………………………..
1
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